
Florian Offergelt ist promovierter Wirtschafspsychologe. Sein Doktoratsstudium vollzog er an der 

Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg. Zuvor schloss er ein Bachelorstudium ebenfalls 

in Wirtschaftspsychologie und ein Masterstudium in internationalem Management in München ab. 

2017 gründete er zusammen mit zwei Partner quantics plus, eine international tätige Unterneh-

mensberatung, die durch wirtschaftspsychologische Ansätze und Data Science Methoden, Kunden 

in strategischen Fragen zum Thema Transformation, Restrukturierung und Experiencemanagement 

berät. Zuvor sammelte er langjährige Berufserfahrung in der Beratung und Industrie. Karrierestatio-

nen waren unter anderem bei der h&z Unternehmensberatung AG, BIOWORKS Verfahrenstechnik 

GmbH und Siemens. Seine Arbeitsprojekte führten ihn auf internationales Parkett, so arbeitete er 

unter anderem für Kunden in Russland, China, Neuseeland, Frankreich, USA und Nigeria. 

Neben seiner Praxistätigkeit ist er auch weiterhin in der Wissenschaft vertreten. Seit 2019 ist er As-

sistant Professor für Leadership und Organizational Knowledge Management an der Privatuniversität 

Schloss Seeburg. Zu seinen Vorlesungen gehören Kurse aus den Bereichen Psychologie, Ökono-

mie und Methodenlehre. Seine Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der allgemein Manage-

mentforschung, der organisationalen & individuellen Ambidextrie, des Knowledge Hidings und der 
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FACHLICHE SCHWERPUNKTE

— Unternehmens-, Strategie und Führungskräfteentwicklung 

— Konzeption und Betreuung von Transformations- und Restrukturierungsprojekten 

— Programmmanagement

— Markt- & Unternehmensanalysen

— Entwicklung und Umsetzung Arbeits- und Organisationspsychologischer Verfahren,  

 Methoden und Modelle 

— Organisations- & Management Diagnostik 

— Digitalisierung/Technologieakzeptanz

— Digitales Lernen & Knowledge Management

— Multidimensionale Unternehmensanalysen

— Planung, Entwicklung und Umsetzung von Digitalisierungsmaßnahmen im HR-Bereich
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